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І. ПАСПОРТ 

	  №

пп.
	Загальна характеристика району:



	1.
	Ініціатор розроблення Програми
	Володимир-Волинська районна державна адміністрація та районна рада

	2.

	Дата, номер і назва розпорядчого документа органу виконавчої влади про розроблення Програми


	Розпорядження голови райдержадміністрації 

від ________ № ___

	3.
	Розробники Програми
	Відділи організаційної роботи та управління персоналом, фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації

	   4.
	Співрозробники:
	-

	5. 
	Відповідальні виконавці Програми
	Відділи організаційної роботи та управління персоналом, фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації

	6.
	Учасники Програми
	Структурні підрозділи райдержадміністрації, районна рада, колективи підприємств, організацій, установ, мешканці району

	7.
	Термін реалізації Програми
	2019 рік

	8.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні Програми
	Районний бюджет 



	9.
	Загальний обсяг фінансування 
	В межах виділених коштів * 


* Пропозиції щодо обсягів фінансування Програми з районного бюджету щорічно готують у вигляді запитів на фінансування відділи організаційної роботи та управління персоналом, фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації в межах наявних фінансових ресурсів.

ІІ. ЗагальнА ЧАСТИНА


Програма вшанування працівників, колективів підприємств, організацій установ, мешканців району з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів у Володимир-Волинському районі  на 2019 рік (далі – Програма) розроблена відповідно до Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та  Бюджетного кодексу України.

ІІІ. ПРОБЛЕМИ, НА РОЗВЯЗАННЯ ЯКИХ СПРЯМОВАНА ПРОГРАМА


У Володимир-Волинському районі проводяться заходи щодо відзначення свят, подій державного, регіонального та районного значення, які, у свою чергу, пов'язані із заохоченням, відзначенням та стимулюванням окремих працівників, трудових колективів, що досягли  високого професіоналізму і визначних успіхів у виробничій, науковій, державній, творчій та інших сферах діяльності, зробили вагомий внесок у створення матеріальних і духовних цінностей або мають інші заслуги перед територіальною громадою, тощо. 

ІV. Мета і шляхи вирішення завдань Програми


Забезпечення належного вшанування трудових колективів підприємств, організацій установ та окремих мешканців району, що досягли значних успіхів у трудовій, громадській, творчій діяльності, мають інші заслуги перед громадою Володимир-Волинського району забезпечується шляхом нагородження їх почесними відзнаками районної влади. Вручення відзнак, як правило, здійснюється під час загальнорайонних заходів, у рамках відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів, а також під час відповідних заходів у трудових колективах. 

V. АНАЛІЗ ФАКТОРІВ ВПЛИВУНА ПРОБЛЕМУ ТА РЕСУРСІВ ДЛЯ РЕАЛІЗАЦІЇ (SWOT – АНАЛІЗ)

	Сильні сторонни
	Слабкі сторони

	Ефективне стимулювання досягнень у професійній та творчій діяльності жителів району.

Створення додаткових можливостей для формування громадянського суспільства.
	Обмеженість бюджету щодо фінансування заходів Програми в частині матеріального стимулювання.

	Загрози
	Можливості

	Зростання вартості товарів, робіт та послуг.
	Консолідація територіальної громади довкола загальнонаціональних цінностей і завдань. Підвищення рівня соціальної, трудової і творчої активності жителів Володимир-Волинського району.


VI. Фінансове забезпечення виконання Програми

Фінансування заходів щодо виконання Програми здійснюватиметься за рахунок коштів районного бюджету.
Видатки на виконання заходів Програми передбачаються за рахунок коштів районного бюджету, виходячи з реальних можливостей.


З метою системного аналізу реалізації Програми проводитиметься моніторинг виконання передбачених заходів.
VII. ПОРЯДОК НАДАННЯ І ВИКОРИСТАННЯ КОШТІВ РАЙОННОГО БЮДЖЕТУ НА ФІНАНСУВАННЯ виконання Програми

Головним розпорядником коштів районного бюджету, які виділяються на реалізацію заходів, передбачених Програмою є Володимир-Волинська районна державна адміністрація.

Кошти районного бюджету використовуються на реалізацію заходів Програми.

Бюджетні кошти спрямовуються на:

- придбання бланків грамот та подяк;

- придбання ламінадної плівки;


- придбання фоторамок;


- придбання сувенірів;


- придбання квітів, вінків, корзин квітів;


- придбання атрибутів національної символіки, символів пам’яті (червоний мак) та лампадок;


- придбання, виготовлення вітальних адресів, листівок, запрошень, оплата поштових витрат;


- виготовлення та розміщення друкованої інформаційної продукції на носіях зовнішньої реклами.

Розподіл бюджетних асигнувань на виконання заходів Програми проводиться Володимир-Волинською районною державною адміністрацією відповідно до місячного плану загальних витрат фінансування заходів Програми, який затверджується головою районної державної адміністрації (заступником голови районної державної адміністрації) за погодженням з головою районної ради (заступником голови районної ради).

Використання районною державною адміністрацією та районною радою коштів районного бюджету, передбачених на реалізацію заходів Програми, здійснюється у такому порядку:

- Володимир-Волинська районна державна адміністрація надає кошти на реалізацію заходів Програми по коду функціональної класифікації 0313400 (видатки на заходи, передбачені державними і місцевими програмами розвитку культури і мистецтва);
- план використання бюджетних коштів, передбачених на реалізацію Програми, затверджується головою районної державної адміністрації та головою районної ради;

- відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації використовує кошти районного бюджету, які передбачені на реалізацію заходів Програми;

- нагородження грамотами та подяками здійснюється при наданні установою чи організацією супровідного листа на ім’я голови райдержадміністрації та голови районної ради з характеристиками на кандидатів для нагородження.

Видатки на реалізацію Програми здійснюються відповідно до Порядку обслуговування місцевих бюджетів за видатками, затвердженого Державним казначейством України.

VІІІ. ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ, ЗВІТНІСТЬ І КОНТРОЛЬ

Фінансова звітність про використання коштів здійснюється в установленому порядку.

Відповідальність за використання коштів районного бюджету несе головний розпорядник коштів – Володимир-Волинська районна державна адміністрація.


Відділи фінансово-господарського забезпечення, організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації щокварталу, до 10 числа місяця, наступного за звітним періодом, подають управлінню фінансів районної державної адміністрації та районній раді інформацію про використання коштів районного бюджету разом із інформацією про хід виконання Програми, а також щороку, до 10 січня – за попередній звітний рік. 

Відносини між головним розпорядником коштів районного бюджету та юридичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності здійснюються на договірних засадах відповідно до законодавства.

ІХ. ОЧІКУВАНІ РЕЗУЛЬТАТИ


Забезпечення виконання чинного законодавства України щодо відзначення державних, професійних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів державного, регіонального та місцевого значення.


Реалізація державної політики, спрямованої на утвердження незалежності і суверенітету України, формування у громадян високої національної свідомості, почуття гідності та патріотизму.


Забезпечення сприятливих умов для консолідації територіальної громади, утвердження суспільної злагоди, об’єднання зусиль жителів краю для реалізації програм соціально-економічного розвитку району.
Стимулювання професійного зростання, підвищення мотивації до праці, участі у громадсько-політичному житті району. 

Х. КООРДИНАЦІЯ ТА КОНТРОЛЬ ЗА ВИКОНАННЯМ ПРОГРАМИ


Виконання Програми здійснюється шляхом реалізації її заходів відповідальними виконавцями (відділи організаційної роботи та управління персоналом, фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації, зазначеними у цій Програмі. Координація та контроль за станом виконання Програми покладається на  керівника апарату райдержадміністрації та постійну комісію районної ради з питань планування, бюджету, фінансів, залучення інвестицій та використання майна спільної власності територіальних громад району.


Відповідальні виконавці заходів цієї Програми щороку інформують районну раду про виконання заходів Програми за попередній звітний рік та управління фінансів райдержадміністрації.


У разі необхідності внесення змін протягом терміну виконання програми відповідальні виконавці готують уточнення заходів і розрахунок витрат та вносить їх на розгляд сесії районної ради.

XІ. ЗАХОДИ ПРОГРАМИ
	№ з/п
	Заходи Програми


	Відповідальні виконавці, співвиконавці
	Термін виконання 


	Орієнтовний обсяг фінансування

(тис. грн.)

	1. 
	Вручення Грамот, Подяк, Вітальних адрес голови районної державної адміністрації та голови районної ради, почесних відзнак трудовим колективам,  підприємств, організацій установ, окремим їх працівникам, мешканцям району з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів (відповідно до місячних планів загальних витрат фінансування заходів Програми);
- придбання бланків грамот, подяк та ламінадної плівки;

- придбання сувенірів;

- придбання квітів;

- виготовлення (комп’ютерний набір) почесних відзнак;

- придбання атрибутів національної символіки, символів пам’яті (червоний мак) з нагоди відзначення державних свят
	відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації; структурні підрозділи райдержадміністрації та її апарату

відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації

відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації

відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації

відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації 
відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації


	2019 рік

2019 рік

2019 рік

2019 рік

2019 рік

2019 рік

	не потребує фінансування

1,5
в межах виділених коштів

5,0
не потребує фінансування

0,5


	2.
	Покладання вінків, корзин квітів до пам’ятників, пам’ятних знаків, могил борців за свободу і незалежність України, видатних діячів держави, Волині, Володимир-Волинського району з нагоди державних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів;
- придбання вінків, корзин квітів, букетів квітів
	відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації; структурні підрозділи райдержадміністрації та її апарату

відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації
	2019 рік

2019 рік

	не потребує фінансування

3,0

	3.
	Виготовлення  та вручення вітальних адрес з нагоди ювілейних дат працівників,  колективів підприємств, організацій,  мешканців району з нагоди ювілейних дат
	відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації 
	2019 рік

	в межах виділених коштів



	4. 
	Придбання, виготовлення вітальних листівок, запрошень, оплата  поштових витрат 
	відділи відділ організаційної роботи та управління персоналом,

фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації
	2019 рік

	1,5

	5. 
	Виготовлення та розміщення друкованої інформаційної продукції на носіях зовнішньої  реклами з нагоди державних, професійних свят, ювілейних дат та пам’ятних днів, а також для виконання загальнодержавних програм
	відділи організаційної роботи та управління персоналом,

відділ фінансово-господарського забезпечення апарату райдержадміністрації
	2019 рік

	3,0

	
	ВСЬОГО:
	
	2019 рік
	30,00


