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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
   31 січня 2015 року              м. Володимир-Волинський                       № 34
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Льотничівської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 5 січня 2015 року № 1 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Льотничівської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

До загального фонду сільського бюджету  за  2014 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  477341 гривня,  що  становить 109,6 відсотки  до  річного  призначення.  Додатково мобілізовано до бюджету сільської ради  42026 гривень.
Наявні залишки коштів по збору за першу реєстрацію транспортного засобу, фонді  охорони навколишнього середовища, цільовому фонді, бюджеті розвитку.
Сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів у галузі житлово-комунального господарства. Затверджено акт вибору і погодження місця розташування земельної ділянки для ТПВ, а також проводиться централізований вивіз сміття. 

Протягом звітного періоду проведено заміну газових котлів на твердопаливні у НВК “ЗОШ І-ІІІ ступеня” с.Льотниче, поточний ремонт вул. Шкільна с. Острівок, капітальний ремонт вул. Перемоги с. Льотниче, утеплення будинку культури с. Льотниче, виготовлено проектно-кошторисну документацію на капітальний ремонт освітлення по вул. Л.Українки с. Льотниче. Проводилось грейдерування доріг, замінено 2 насоси в скважинах, замінено 80 м водопровідних труб в с. Льотниче.
Проте, не розроблені правила користування водозабірними спорудами, призначених для задоволення потреб споживачів у питній воді, не проведено державної  реєстрації  кладовищ, відсутній  генеральний план їх забудови.

На території сільської ради функціонує виробниче управління житлово-комунального господарства, за результатами роботи якого протягом звітного року за надані послуги отримано збитки в сумі 8746 гривень. Заборгованість в порівнянні з початком року зросла на 25996 гривень та становить 66264 гривні. 

Станом на 1 січня 2015 року заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ та спожитих енергоносіях небуло.
Всі села сільської ради мають розроблені генеральні плани, які на сьогодні ще цілком придатні (крім с. Поничів) для користування. У всіх населених пунктах є вільні земельні ділянки для будівництва житлових будинків.

Крім того, Льотничівська сільська рада - це одна із декількох місцевих рад району, яка проводить певну роботу з оновлення містобудівної документації. Зокрема, у 2013 році були внесені зміни у генеральні плани сіл Льотниче та Острівок, що дає можливість виділити більше 200 земельних ділянок для спорудження садибних будинків.

У населених пунктах ради немає самочинного будівництва і дотримуються вимоги містобудівної документації при забудові відповідних територій.

Однак, недостатньо уваги приділяється благоустрою населених пунктів. Зокрема, потребують ремонту окремі заклади соціального призначення. 

На території сільської ради проживає 6 інвалідів - візочників, 5 з яких –  діти-інваліди. Проте, не  до всіх об’єктів  соціальної інфраструктури забезпечено безперешкодний доступ, а ті що є не відповідають нормам. 
Належним чином організована робота закладів культури. Реалізуються заходи по відродженню народних традицій, свят та обрядів, пропаганді здорового способу життя серед підростаючого покоління.
Бібліотека с.Льотниче є переможцем ІІІ раунду конкурсу «Організація нових бібліотечних послуг з використанням вільного доступу до Інтернету програми «Бібліоміст». В результаті, в бібліотеці відкрито пункт вільного доступу до мережі Інтернет. До послуг користувачів 3 комп’ютери та інша комп’ютерна техніка. Оновлена матеріальна база.  
Бібліотекар бібліотеки-філії с.Льотниче надає допомогу всім бажаючим в оволодінні навичками роботи з комп’ютерною технікою та в мережі Інтернет.

Проте, у роботі закладів культури є ряд не вирішених питань. Зокрема, приміщення будинку культури с.Льотниче, клубу с.Володимирівка не опалюються. Будинок культури с.Льотниче потребує внутрішнього капітального ремонту, клуб с.Володимирівка – внутрішнього капітального ремонту, заміни підлоги, часткового ремонту покрівлі. Клуб с.Поничів потребує заміни покрівлі, клуб с.Когильне – капітального ремонту глядацького залу, часткового перекриття покрівлі, заміни вікон та дверей. Матеріально-технічна база книгозбірень потребує покращення.
Реалізація державної політики в галузі фізичної культури і спорту ведеться на високому рівні. За участі сільської  ради проводяться різноманітні заходи, які сприяють соціальній підтримці молоді.

У с. Володимирівка побудоване футбольне поле, якому в 2014 році було проведено капітальний ремонт. Стан спортивних споруд сільської ради перебуває на постійному контролі сільського голови. 

На базі НВК «ЗОШ І-ІІІ ступеня» с.Льотниче діє відділення легкої атлетики дитячо – юнацької спортивної школи відділу освіти райдержадміністрації.
На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.

Та разом з тим, потрібно покращити роботу щодо попередження дитячої бездоглядності.

Робота виконавчого комітету та сільської ради організована відповідно до прийнятих нормативних документів. Проте, відсутнє розпорядження сільського голови про розподіл обов’язків між сільським головою та секретарем сільської ради.

Плани роботи виконавчого комітету та сільської ради затверджуються не по формі, не здійснюється контроль за їх виконанням.

Відсутні протоколи засідань постійних комісій сільської ради. 

Як свідчать результати перевірки, є окремі упущення під час ведення загального діловодства, у роботі з контрольними та архівними документами, із зверненнями громадян, кадровій роботі  та з системою електронного документообігу.  

Виходячи із вищезазначеного, відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 28.01.2015 № 1/4: 

1. Роботу виконавчого комітету Льотничівської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Льотничівської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог законів України “Про поховання та похоронну справу”, “Про питну воду та питне водопостачання”.
2.4. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.
2.5. Вжити заходів щодо погашення заборгованості споживачів за житлово-комунальні послуги.
2.6. Забезпечити раннє виявлення дітей з несприятливого середовища, про що своєчасно повідомляти службу у справах дітей райдержадміністрації.

2.7. Систематично на своїх засіданнях розглядати питання стану виконання батьківських обов’язків, соціально-правового захисту дітей та профілактики негативних проявів на території сільської ради, приймати конкретні рішення та здійснювати контроль за їх виконанням.

3. Сільському голові Потап’юку М.М.:
3.1. Взяти на особистий контроль стан: 

3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.

3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури.

3.3. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами.

3.4. Забезпечити: 
3.4.1. Оформлення планів роботи виконавчого комітету, інформацій про їх виконання та рекомендувати готувати плани роботи сільської ради згідно запропонованих форм.

3.4.2. Безумовне дотримання Порядку ведення особових справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 року № 731.

3.4.3. Належну організацію роботи в електронній системі документообігу «АСКОД». 

3.4.4. Оформлення звернень громадян у справи.
3.4.5. Дотримання інструкції з діловодства під час підготовки різного роду документів.

3.4.6. Реєстрацію документів у відповідності до номенклатури справ.

3.4.7. Ведення протоколів засідань експертної комісії сільської ради.

3.5. Ознайомити посадових осіб сільської ради із новими попередженнями про спеціальні обмеження, загальними правилами поведінки, взяти у них згоди на збір та обробку персональних даних та долучити дані документи в особові справи.
3.6. Сформувати особові справи форми № П-2 на касира-рахівника, діловода та техпрацівника сільської ради. 

3.7. Привести посадові інструкції працівників сільської ради у відповідність до вимог чинного законодавства.

3.8. Привести у відповідність до вимог папку “Протоколи засідань конкурсної комісії”, а перелік питань для проведення конкурсу на заміщення вакантних посад посадових осіб органу місцевого самоврядування затвердити розпорядженням сільського голови.  

3.9. Завести: 
3.9.1. Книгу обліку руху особових справ посадових осіб органу місцевого самоврядування.
3.9.2. Журнали реєстрації розпоряджень сільського голови.

3.9.3. Папку на контрольні документи та забезпечити контроль за їх виконанням.

3.10. Усунути недоліки під час підготовки розпоряджень сільського голови з кадрових питань.

3.11. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у лютому 2015 року.

3.12. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 червня 2015 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступника голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Перший заступник голови                                                                    В. СОБІПАН
Романюк 23 318
