                                              Додаток  №3

                                                                        до Тимчасового Положення

                                                                    про територіальний центр 

                                                                          соціального обслуговування

                                                                 пенсіонерів та одиноких 

                                                                     непрацездатних громадян

                                                                Володимир-Волинської 

районної державної адміністрації

Про стаціонарне відділення для постійного проживання 
1.Стаціонарне відділення створюється при наявності не менше 

15-ти громадян, які втратили рухову активність, не можуть самостійно себе обслуговувати, потребують  постійного стороннього догляду та надання різних видів соціальних послуг в умовах стаціонару.

2.На посаду завідуючого стаціонарного відділення призначається  висококваліфікований фахівець, який має медичну, юридичну освіту або працівник соціальної сфери з вищою освітою.

3.До відділення приймаються на повне утримання громадяни похилого віку, які досягли пенсійного віку,які за станом здоров”я потребують стороннього догляду, побутового обслуговування, медичної допомоги, яким згідно з медичним висновком, не протипоказане перебування у відділенні та які не мають працездатних родичів, зобов”язаних їх утримувати за законом.

4.При наявності вільних мість до стаціонарного відділення на загальних  підставах можуть прийматися непрацездатні громадяни, які тимчасово втратили здатність до самообслуговування, терміном до 6 місяців.

5.Як виняток, за рішенням місцевих органів влади до стаціонарного відділення можуть прийматися непрацездатні громадяни, які мають працездатних дітей або родичів, зобов”язаних відповідно до чинного законодавства їх утримувати, якщо вони з об”єктивних причин не можуть цього робити.В такому випадку приймається окреме рішення органу, який здійснює фінансування територіального центру.

6.Громадянам, які проживають у стаціонарному відділенні територіального центру, пенсія виплачується відповідно до статті 88 Закону України “Про пенсійне забезпечення”

7.Прийом до відділення здійснюється на підставі:
- особистої заяви громадянина;

- особистого паспорта або іншого документа, що засвідчує особу;

- акта матеріально-побутового обстеження;

- медичної карти;

- довідки про розмір призначеної пенсії;

- довідки про склад сім”ї за формою №3;

- довідки медико-соціальної сфери експертної комісії про групу інвалідності.

8.Особи , які приймаються до відділення, проходять санітарну       обробку, переодягаються  в одяг відділення і проходять карантин в окремому ізольованому приміщенні протягом 14 днів, після чого, якщо у них не буде виявлено захворювань, переводяться на постійне мешкання у відповідні кімнати.

9.Адміністрація відділення виконує обов”язки піклувальника по відношенню до підопічних, яким органами опіки чи піклування не призначені.

10.Особи, які проживають у відділенні, за погодженням з адміністрацією можуть користуватися особистими речами.

11.Адміністрація відділення приймає на зберігання до запиту їх власником або особою, у якої є свідоцтво на право спадщини, грошової суми, коштовності та цінні папери громадян, які проживають у відділенні, за їх бажанням.

12.Якщо особи, які проживають у відділенні, потребують стаціонарної медичної допомоги, вони направляються на лікування до відповідних лікувально- профілактичних закладів Міністерства охорони здоров”я у встановленому порядку.

13.Переведення підопічних, за власним бажанням, до відділення іншого регіону здійснюється за погодженням відповідно між Міністерством праці та соціального захиту Автономної Республіки Крим, Головних управлінь праці та соціального захисту населення обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій, при наявності висновку лікаря про те, що зміна кліматичних умов не  сприятиме погіршенню стану їх здоров”я.

14.Тимчасове вибуття за власним бажанням осіб, що проживають у відділенні, дозволяється за погодженням з адміністрацією відділення на термін не більше 1 місяця.


Дозвіл на вибуття підопічного  надається з урахуванням висновку лікаря про  можливість тимчасового залишення відділення.


Витрати пов”язані з поїздкою до родичів або до інших осіб, а також їх переїздом до іншої інтернатної установи, відділенням не компенсується.

15.Під час виписки з відділення підопічному видається закріплений за ним одяг, білизна , взуття за сезонами, документи, власні речі і цінності (ощадна книжка, цінні папери та ін.) які зберігалися в відділенні , а також довідка з зазначенням терміну перебування в даній установі.

16.За систематичне грубе порушення громадського порядку 

( вживання алкоголю, наркотичних та інших токсичних препаратів, бійки тощо.) на підставі рішення адміністрації відділення підопічні переводяться до спеціального будинку-інтернату у встановленому чинним законодавством порядку.

17.Ведення особових справ і облік осіб, які проживають у відділенні здійснюються згідно з Типовим положенням про будинок-інтернат.

18.Завдання стаціонарного відділення

18.1.Основними завданнями стаціонаргного відділення є забезпечення належних умов для проживання, соціально-побутового обслуговування, надання медичної допомоги громадянам похилого віку та інвалідам, які потребують стороннього догляду і допомоги.

18.2.Мешканці стаціонарного відділення забезпечуються відповідно до встановлених норм:

- Житлом, одягом, взуттям, постільною білизною, м”яким і твердим інвентарем та столовим посудом;

- Раціональним чотириразовим харчуванням, у тому числі і дієтичним, з урахуванням віку і стану здоров”я осіб, що проживають у стаціонарному відділенні в межах натуральних норм харчування, передбачених для мешканців інтернатних установ ( проміжки часу між прийманням їжі не повинні бути більше чотири години, останнє приймання їжі організовується за дві години до сну);

- Цілодобовим медичним обслуговуванням, консультативною допомогою, стаціонарним лікуванням на базі лікувально-профілактичних закладів охорони здоров”я;

- Медикаментами та життєво необхідними ліками відповідно до медичного висновку;

- Комунально –побутовим обслуговуванням ( опалення, освітлення, радіофікація, тепло-, водопостачання тощо);

- Умовами , що сприяють адаптації громадян у новому середовищі.
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