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ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
                                          ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
 від  30  жовтня  2003 р. №392
 м. Володимир-Волинський

Про хід виконання Програми

економічного та соціального

розвитку району за 9 місяців

2003 року


Зусилля органів виконавчої влади та місцевого самоврядування спрямовувались на закріплення позитивних тенденцій в економіці, виконання Програми економічного і соціального розвитку району на 2003 рік.


Забезпечено виконання основних макроекономічних показників Програми.


У районі спостерігається тенденція до росту середньомісячної заробітної плати. У порівнянні з січнем цього року середньомісячна заробітна плата зросла на 55,8 відсотка і становить 225,8 гривень.


Проводиться послідовна робота з погашення заборгованості із виплати заробітної плати. Станом на 1 жовтня 2003 року заборгованість із виплати заробітної плати зменшилась у порівнянні з початком року на 38,3 тис. гривень, або на 27,4 відсотка.


Роздрібний товарооборот підприємств району усіх форм власності за дев’ять місяців цього року склав 24,5 мільйона гривень і збільшився в порівнянні з минулорічним показником на 29 відсотків.


Будівельними підприємствами району за дев’ять місяців 2003 року виконано підрядних робіт власними силами в 2,4 рази більше ніж за відповідний період минулого року, що  складає 99,6 відсотка від суми укладених контрактів на рік.


 У поточному році введено в експлуатацію 22 кілометри газових мереж по Зарічанській сільській раді, в тому числі підвідні газопроводи до сіл Суходоли, Дігтів, Новосілки.


Забезпечено виконання показників Програми по надходженню коштів від оренди приміщень комунальної власності на 101,1 відсотка.


Разом з тим, не всі передбачені Програмою завдання вдалося виконати.


Найнижчою залишається середньомісячна заробітна плата у працівників сільськогосподарських підприємств, яка в окремих господарствах за 9 місяців цього року склала 28- 78 гривень.


Заборгованість із виплати заробітної плати в агропромисловому комплексі становить 60,9 тис.гривень, або 60,1 відсотка від суми заборгованої зарплати в районі.


Найбільша заборгованість із виплати заробітної плати в Устилузькому виробничому управлінні житлово-комунального господарства, що  складає 31,5 тис. гривень і збільшилась у порівнянні з початком року на 35,2 відсотка.


Надходження коштів до бюджету розвитку сільських рад склали  лише 51 тис.гривень, або 23,7 відсотка до програми на рік. Із запланованих до продажу не продані земельні ділянки у Білинській, Галинівській, П’ятиднівській сільських радах.


Із трьох об’єктів комунальної власності, передбачених Програмою для приватизації,  продано лише приміщення недіючого клубу в селі Бегета.


Об’єкти культурної спадщини, які знаходяться на території району, потребують додаткових заходів для їх збереження.


Занепокоєність викликають результати роботи комунальних господарств. Заборгованість за надані комунальні послуги становить 1148,5 тис.гривень, з них за газопостачання – 87,3 відсотка.


Станом на 1 жовтня 2003 року рівень безробіття в районі склав 8,46 відсотків проти 3,8  відсотка на початок року.


Порівняно з відповідним періодом минулого року виробництво молока зменшилось на 36,8 відсотка, чисельність ВРХ зменшилась на 30,6 відсотка, в тому числі корів на 30,2 відсотка.

З метою усунення недоліків, що допущені у звітному періоді, забезпечення реалізації в повному обсязі завдань та організаційних заходів Програми, колегія райдержадміністрації вирішила :


1. Устилузькому міському та сільським головам,  начальникам управлінь і відділів райдержадміністрації забезпечити виконання завдань, передбачених Програмою.


2. Управлінню праці і соціального захисту населення райдержадміністрації, виконкомам Устилузької міської та сільських рад протягом четвертого кварталу 2003 року забезпечити здійснення повного контролю за своєчасністю виплати заробітної плати, ініціювати притягнення до дисциплінарної, матеріальної, адміністративної відповідальності керівників підприємств боржників.


3. Фінансовому управлінню та управлінню економіки райдержадміністрації, виконкомам Устилузької міської та сільських рад з метою недопущення скорочення чисельності працівників галузі культури, передбачити на 2004 та наступні роки у програмах економічного і соціального розвитку сіл та міста Устилуга заходи щодо забезпечення повної зайнятості працівників культури, а в проектах районного та місцевих бюджетів відповідні видатки (з урахуванням міжбюджетних трансфертів між Державним та місцевими бюджетами).


4. Відділам культури, архітектури, містобудування та житлово-комунального господарства, фінансовому управлінню  райдержадміністрації, виконкомам Устилузької міської та сільських рад вжити вичерпних заходів по збереженню об’єктів культурної спадщини.


5. Фінансовому управлінню райдержадміністрації, виконкомам Устилузької міської та сільських рад під час формування місцевих бюджетів на 2004 рік передбачити кошти для  забезпечення виконання національних, державних, регіональних, соціальних програм стосовно дітей, молоді, жінок та сімей.


6. Управлінню сільського господарства і продовольства райдержадиміністрації :


6.1. Забезпечити завершення комплексу осінньо-польових робіт. Звернути особливу увагу на хід збирання та вивезення цукрових буряків, підготовку площ до посіву ярих культур.


6.2. Вжити конкретних заходів щодо організованого проведення зимівлі худоби, недопущення скорочення поголів’я тварин, зменшення їх продуктивності, забезпечити нарощування обсягів виробництва і заготівель продукції тваринництва. Установити жорсткий контроль за раціональним використанням кормів.


7. Виконкомам Устилузької міської та сільських рад, управлінню освіти райдержадміністрації забезпечити:


- безперебійне функціонування закладів освіти в осінньо-зимовий період ;

· стовідсотковий підвіз до школи учнів сільської місцевості, що 

проживають за межами пішохідної доступності;

· гаряче харчування в усіх загальноосвітніх школах.

Перший заступник голови

райдержадміністрації
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Литвинчук 20489

