PAGE  
4

[image: image1.png]



ВОЛОДИМИР-ВОЛИНСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

ВОЛИНСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ
5 липня  2012 року              м. Володимир-Волинський                          № 308
Про  роботу та результати перевірки роботи виконавчого  
комітету Красноставської сільської  ради  по  здійсненню  
делегованих  повноважень  органів виконавчої влади
На виконання розпорядження голови райдержадміністрації від 03.05.2012 № 209 була проведена комплексна перевірка роботи виконавчого комітету Красноставської сільської ради по здійсненню делегованих повноважень органів виконавчої влади в результаті чого встановлено наступне.

Виконавчий комітет Красноставської сільської ради спрямовує свою роботу у відповідності до вимог Конституції України, Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, указів Президента України, інших нормативно-правових актів і розпорядчих документів органів виконавчої влади вищого рівня щодо реалізації делегованих повноважень.
До загального фонду сільського бюджету  за  2011 рік  надійшло  власних та закріплених  доходів  на загальну суму  28641 грн.,  що  становить 100,7 відсотка  до  річного  призначення.  
Та разом з тим, за  підсумками  січня-квітня 2012 року загальний фонд  сільського  бюджету по  доходах  виконаний  на суму 49326 гривень,  що  становить  99,5 відсотка до звітного призначення. Не забезпечено виконання бюджетних призначень по податку на доходи фізичних осіб, збору  за провадження деяких видів підприємницької діяльності. Протягом 2011 року та січня – квітня 2012 року кошти місцевого бюджету з бюджету розвитку, фонду  охорони навколишнього середовища  не використовувалися і рахуються в залишках.

Постійно, в межах своїх повноважень, здійснюється контроль за використанням та охороною земель.
Станом на 1 травня 2012 року заборгованості по заробітній платі з нарахуваннями працівникам бюджетних установ, спожитих енергоносіях немає. Колективно-договірним регулюванням трудових відносин охоплено усіх найманих працівників.
Проте, проведена у квітні поточного року планова перевірка дотримання трудового законодавства на СГПП “Мрія” показала, що на підприємстві заробітна плата виплачується з порушенням строків, зазначених у колективному договорі, зафіксовано порушення строків виплати відпускних.

Результати перевірки в галузі житлово-комунального господарства показали, що сільською радою та її виконавчим комітетом розроблено та затверджено ряд нормативних документів. Проведено поточний ремонт глядацького залу будинку культури с.Красностав.
Лише частково виконується вимоги Закону України “Про поховання та похоронну справу”, а саме: не проведено державної  реєстрації  кладовищ,   відсутній  генеральний план їх забудови, відсутній обслуговуючий персонал, не затверджено мінімальний перелік окремих видів ритуальних послуг та порядок утримання кладовищ та території сільської ради.

Негативним моментом є і те, що у 2011 році та січні-квітні 2012 року Красноставською сільською радою не здійснювалися заходи щодо впровадження зовнішнього освітлення населених пунктів. 
Слід також відмітити, що генеральні плани сіл застаріли.
Виконавчому комітету потрібно більш жорстко ставитись до порушників правил благоустрою. Оскільки, у кожному селі є занедбані приватні житлові будинки, потребує ремонту заклад торгівлі. 

Значного покращення потребує матеріально-технічна база закладів культури, капітального ремонту приміщення будинку культури, необхідне постійне поповнення бібліотечного фонду новою літературою, особливо для дітей.
Не дивлячись на те, що виконавчий комітет в основному забезпечує готовність органів управління, сил та засобів до дій на випадок виникнення надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру на адміністративній території, методичне забезпечення роботи консультаційного пункту в сільській бібліотеці є недостатнім, необхідно доопрацювати окремі документи з питань цивільної оборони. 

На постійному контролі виконавчого комітету перебувають питання соціального обслуговування одиноких непрацездатних громадян, соціального захисту неповнолітніх, проведення профілактичної роботи з підлітками, які схильні до правопорушень, запобігання дитячій бездоглядності та соціальному сирітству, своєчасного виявлення неблагополучних сімей.

На території сільської ради функціонує фельдшерсько-акушерський пункт в с. Красностав. Установа виборола право брати участь в проекті «Місцевий розвиток орієнтований на громаду», який передбачає  реконструкцію ФАПу з проведенням його капітального ремонту, оновленням системи опалення та проведення проточної води. Однак, на даний час водопровід, транспортний засіб, в тому числі велосипед, гінекологічне крісло і бактерицидна лампа відсутні.

Виконавчим комітетом повільно впроваджуються вимоги законодавства щодо забезпечення безперешкодного доступу осіб з обмеженими фізичними можливостями до об’єктів громадського призначення. Пандусом облаштовано лише приміщення сільської ради, який не відповідає нормам і не придатний для користування.
Сільською радою розроблено та затверджено Положення про виконавчий комітет Красноставської сільської ради, Положення про постійні комісії, Положення про тимчасові контрольні комісії сільської ради, Положення про загальні збори громадян села, Положення про орган самоорганізації населення територіальної громади Красноставської сільської ради, Регламент роботи Красноставської сільської ради.
Розпорядженням сільського голови від 27.10.2011 № 14 затверджено розподіл обов’язків між сільським головою і секретарем сільської ради.

Слід відмітити, що в сільській раді протоколюються наради у голови, засідання постійних комісій, сходи селян, але саму якість оформлення протоколів потрібно покращити.

Належним чином формуються плани роботи виконавчого комітету, здійснюється контроль за їх виконанням. Що стосується планів роботи ради, то їх необхідно структуризувати.
Є окремі упущення під час ведення особових справ посадових осіб сільської ради, у роботі із ведення діловодства. Потрібно навести лад у реєстрації розпоряджень сільського голови та інших документів.

Виходячи із вищезазначеного та відповідно до ст. 35 Закону України “Про місцеві державні адміністрації” та враховуючи рішення колегії райдержадміністрації від 30 травня 2012 року №5/3: 
1. Роботу виконавчого комітету Красноставської сільської ради з питань виконання делегованих повноважень визнати задовільною.

2. Виконавчому комітету Красноставської сільської ради:

2.1. Проаналізувати виявлені недоліки, розробити заходи щодо їх усунення та забезпечити їх безумовне виконання.

2.2. Постійно контролювати виконання сільського бюджету по всіх джерелах надходжень, забезпечити їх цільове та ефективне використання.

2.3. Вжити заходів щодо виготовлення нової містобудівної документації.
2.4. Активізувати роботу адміністративної комісії, утвореної при сільській раді.

2.5. Забезпечити виконання у повному обсязі вимог Закону України “Про поховання та похоронну справу”.
3. Сільському голові Бондарук Ж.Г.:

3.1. Взяти на особистий контроль стан: 
3.1.1. Грошових надходжень до сільського бюджету. 

3.1.2. Благоустрою населених пунктів сільської ради.
3.2. Вживати заходів щодо покращення матеріально-технічної бази закладів культури та медичних закладів.

3.3. Облаштувати усі об’єкти громадського призначення пандусами, а ті що встановлені, привести у відповідність до будівельних норм.

3.4. Забезпечити: 
3.4.1. Безумовне дотримання Порядку ведення особових справ, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.05.1998 року № 731.
3.4.2. Належне ведення папки з контрольними документами.

3.5. Усунути недоліки під час ведення загального діловодства, в організаційній роботі сільської ради. 

3.6. Покращити організаційну роботу та якість підготовки документів з цивільної оборони згідно Примірного переліку документів з питань цивільного захисту, визначених для розроблення та використання органами виконавчої влади, на підприємствах, в установах та організаціях, затвердженого наказом МНС України від 28.12.2010 № 96.
3.7. Активізувати роботу з встановлення зовнішнього освітлення населених пунктів сільської ради.

3.8. Це розпорядження та заходи щодо його реалізації обговорити на засіданні виконкому сільської ради у червні 2012 року.

3.9. Про наслідки проведеної роботи проінформувати райдержадміністрацію до 1 жовтня 2012 року. 

4. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на першого заступника, заступників голови, керівника апарату райдержадміністрації відповідно до розподілу функціональних обовязків.

Голова                                                                                                          В. СКУБА
Романюк  23 318
