Звіт

про роботу районної державної адміністрації

за січень 2018 року

Організаційно-кадрова робота та

реалізація державної політики у сфері інформатизації

Відділ організаційної роботи та управління персоналом апарату райдержадміністрації діє на підставі Положення про відділ, яке затверджене розпорядженням голови райдержадміністрації від 04.11.2016 № 431 та Положення про управління персоналом райдержадміністрації, затвердженого розпорядженням голови райдержадміністрації від 04.11.2016 № 432.

Відділом організаційної роботи та управління персоналом протягом січня 2018 року було підготовлено проекти розпоряджень голови райдержадміністрації:

- про короткострокові відрядження в межах України та за кордон, надання щорічних оплачуваних відпусток – 3;

- розпоряджень з кадрових питань по особовому складу – 6.

Щосереди подавалися в облдержадміністрацію зміни запланованих на місяць заходів райдержадміністрації та щоп'ятниці забезпечувалась підготовка  розширеної інформації про основні події та заходи суспільно-політичного, економічного та культурного характеру, які проводилися на території району на наступний тиждень. Підготовлено план проведення сесій та засідань виконавчих комітетів Устилузької міської, сільських рад та план підготовки засідання колегії райдержадміністрації на лютий 2018 року.

Протягом місяція постійно поновлювалася база даних комп’ютерних систем "Картка". Розміщено на веб-сайті звіт про роботу районної державної адміністрації у грудні 2017 року.

Своєчасно подавалися інформації на контрольні документи місцевих органів виконавчої влади, до 15.01 було подано матеріали на веб-сайт районної державної адміністрації згідно додатку до розпорядження голови райдержадміністрації від 9 березня 2004 року № 75, щоденно розміщувалася інформація про роботу установи та періодично електронний варіант розпоряджень голови райдержадміністрації. Забезпечено функціонування комп’ютерних систем, мережі райдержадміністрації. 

Здійснювалася робота пов’язана із заповненням та зберіганням трудових книжок та особових справ. 

Протягом місяця організаційної роботи та управління персоналом надавалася методична допомога структурним підрозділам райдержадміністрації, Устилузькій міській та сільським радам.

Відділ ведення діловодства
Відділ ведення діловодства апарату райдержадміністрації упродовж січня 2018 року забезпечував ведення діловодних процесів відповідно до вимог державних стандартів, затверджених нормативно-правовими актами Президента України, Кабінету Міністрів України, розпорядженнями голів обласної та районної державних адміністрацій.

З цією метою вживалися необхідні заходи до скорочення службового листування в райдержадміністрації.

На постійному контролі знаходиться питання додержання в апараті районної державної адміністрації, її структурних підрозділах, Устилузькій міській та сільських радах вимог щодо складання, оформлення документів і організації діловодних процесів, передбачених Інструкцією з діловодства.

Документи, що надходили до райдержадміністрації, доводилися до відома відділів, управлінь райдержадміністрації, виконкомів Устилузької міської та сільських рад, районних підприємств, установ та організацій шляхом видання власних розпоряджень, інформаційних листів, робочих планів, заходів, розсилки документів органів вищого рівня.

Здійснювалася реєстрація кореспонденції та нормативно–правових документів у системі електронного документообігу «АСКОД».

За звітний період відділом ведення діловодства апарату райдержадміністрації було зареєстровано та опрацьовано 225 листів з числа вхідної кореспонденції, з них, постанов та рішень Верховної ради України - 3 указів та розпоряджень Президента України – 1, постанов Кабінету Міністрів України - 2, розпоряджень голови обласної державної адміністрації - 19, доручень голови обласної державної адміністрації – 4 , депутатські запити та звернення – 2, 4 запити на публічну інформацію. 

Оформлено 5 протоколів нарад у голови районної державної адміністрації. 

За звітний період головою райдержадміністрації видано 43 розпорядження з основної діяльності.

З числа вихідної кореспонденції підготовлено 291 лист.

Відповідно до плану роботи райдержадміністрації здійснено перевірку структурних підрозділів районної державної адміністрації по питанню ведення діловодства та контролю.

Юридичний відділ

Правове обслуговування районної державної адміністрації здійснюється юридичним відділом апарату райдержадміністрації, який діє на підставі Положення про відділ, що затверджене розпорядженням голови райдержадміністрації від 11 січня 2017 року №13. 

У січні 2018 року основними завданнями відділу були організація правової роботи, спрямованої на правильне застосування, неухильне додержання та запобігання невиконанню актів законодавства, інших нормативних документів райдержадміністрацією, а також працівниками під час покладених на них завдань та функціональних обов’язків, здійснення пропаганди чинного законодавства та робота із зверненнями громадян. 

На виконання листа Головного територіального управління юстиції у Волинській області до Головного управління юстиції поданий повний перелік розпоряджень голови райдержадміністрації виданих у грудні 2017 року. 

Тісною є взаємодія юридичного відділу з органами місцевого самоврядування на місцях. Така взаємодія забезпечується насамперед наданням допомоги в складанні та оформленні документів, участю в засіданнях сесій сільських рад, наданням консультацій з правових питань. Також відділом надається практична допомога жителям району та суб'єктам господарювання. 

Працівниками відділу забезпечена щоденна робота громадської приймальні з надання безоплатної первинної правової допомоги в районній державній адміністрації. 

Юридичний відділ організовує претензійну і позовну роботу, представляє у встановленому порядку інтереси райдержадміністрації в судах під час розгляду правових спорів, готує документи, які вимагаються при провадженні судових справ. 

Відділом ведуться журнали обліку позовних заяв, пред’явлених райдержадміністрацією, та пред’явлених до райдержадміністрації та журнали обліку претензій пред’явлених райдержадміністрацією, та пред’явлених до райдержадміністрації.

Відділом забезпечується ведення договірної роботи. У відділі зберігаються та обліковуються договори оренди не витребуваних земельних часток (паїв), договори на оренду водних об’єктів, інші цивільно-правові угоди. 

Підготовлені договори оренди невитребуваних земельних часток (паїв) відповідно до прийнятих головою райдержадміністрації розпоряджень.   
Відділ бере участь у розгляді та вирішенні звернень, заяв та скарг громадян. Юридичним відділом забезпечується робота із зверненнями громадян. У січні до райдержадміністрації надійшло 43 звернення громадян, які зареєстровані та передані виконавцям. Відділом ведеться постійний контроль за дотриманням передбачених законодавством вимог у роботі із зверненнями громадян. 


25.01.2018 на засіданні колегії райдержадміністрації заслухано питання «Про роботу із зверненнями громадян в районній державній адміністрації» та прийнято відповідне розпорядження голови райдержадміністрації № 39 від 30.01.2018.

Відділ ведення державного реєстру виборців

     Відповідно до ст.22 Закону України «Про Державний реєстр виборців» протягом місяця відділом ведення ДРВ апарату Володимир-Волинської РДА завантажено та опрацьовано 24 відомості періодичного поновлення відносно 162 записів про виборців. Включено до наказів 109 виборців, з них 13 виборців включено до Реєстру, відносно 96 виборців внесено зміни до бази даних; включено у звернення до інших відділів ведення 33 записи по виборцям. Дорученнь ЦВК щодо усунення кратних включень не надходило. Протягом місяця видано 23 накази про внесення запису до бази даних ДРВ, про внесення змін до виборчих адрес виборців за зверненнями інших відділів ведення Реєстру; проведено 7наказів про знищення запису згідно ч. 5 ст.17 ЗУ "Про Державний реєстр виборців". Аналіз розбіжностей при співставленні виборців не проводився. Сформовано 63 пошукових запити по виборцям; згенеровано 20 звітів.

Для перевірки рівня підготовки щодо роботи в АІТС "Державний реєстр виборців" працівниками відділу ведення ДРВ було забезпечено проходження тестування на порталі Розпорядника реєстру із розділів "Робота в АІТС", "Нормативно-правові акти", "Закон України "Про Державний реєстр виборців", "Тест для керівників та адміністраторів безпеки", "Операційна система Microsoft Windows ХР" та "OpenOffice", результати яких зафіксовано в системі. Взято участь в опитуваннях на офіційному сайті РР.

Протягом січня адміністратором безпеки відділу постійно здійснювалися заходи щодо комплексного системного захисту інформації в Реєстрі, забезпечення цілісності бази даних Реєстру, його апаратного та програмного забезпечення, достовірності даних.

Взято участь у щотижневих нарадах при голові, інших заходах передбачених планом роботи районної державної адміністрації.

Протягом січня до відділу ведення Державного реєстру виборців письмових звернень від виборців щодо включення до Реєстру, внесення змін до персональних даних, змін виборчої адреси не надходило.

Підготовлено план роботи відділу на лютий 2018 року.

Соціальний захист населення
На обліку в управлінні перебуває 3054 одержувачі 16 видів державних  допомог, яким у січні 2018 року виплачено кошти на суму 3411,7 тис.грн. Середньомісячний розмір державної соціальної допомоги малозабезпеченій сім’ї за звітний місяць становив 3594,66 грн. Станом на 1 лютого 2018 року допомогу при народженні дитини отримали 969 сімей району на загальну суму 17940,3 тис.грн. 

Сума нарахованих субсидій на оплату житлово-комунальних послуг станом на 01.02.2018 склала 9283,3 тис.грн. Середньомісячний розмір призначених субсидій становив 1783,80 грн. На відшкодування видатків організаціям-надавачам житлово-комунальних послуг профінансовано 9846,3 тис.грн. Станом на 01.02.2018 кредиторська заборгованість по субсидіях на житлово-комунальні послуги становить 21970,4 тис.грн. 

Сума нарахованих субсидій на придбання твердого палива та скрапленого газу станом на 01.02.2018 склала 37,8 тис.грн. Середньомісячний розмір призначених субсидій становив 2700,00 грн. Сума профінансованих субсидій на 01.02.2018 становить 226,1 тис.грн. Заборгованість складає 98,0 тис.грн.

   На обліку в ЄДАРП станом на 01.02.2018 перебуває 1252 ветерани війни, з них: інвалідів війни – 42 особи; учасників бойових дій – 634 особи; членів сім’ї загиблого (померлого) ветерана війни – 95 осіб; учасників війни – 481 особа; жертв нацистських переслідувань – 1 особа; ветеранів праці – 1528 осіб; ветеранів військової служби, МВС та їх вдів – 52 особи; реабілітованих – 2 особи; постраждалих від аварії на ЧАЕС – 250 осіб; пільговиків за професійною ознакою – 211 осіб; пільговики згідно Цивільного Кодексу України, СБУ, в/с та члени їх сімей – 31 особа; дітей війни – 1785 осіб; інвалідів загального захворювання – 550 осіб; пенсіонерів за віком – 2861 особа; багатодітних сімей – 317 родин. 

  В січні 2018 року проведено компенсаційні виплати особам, постраждалим від Чорнобильської катастрофи, зокрема:

- компенсацію вартості продуктів харчування для ліквідаторів І та ІІ категорій на загальну суму 8,8 тис.грн.;

- щорічну допомогу на оздоровлення на суму 0,6 тис.грн;

- грошові відшкодування учасникам ліквідації аварії на ЧАЕС за придбані лікарські засоби та безкоштовне зубопротезування на суму 0,5 тис.грн.;

Надано статус та видано посвідчення одній багатодітній сім’ї та 2 дітям з багатодітних сімей для отримання пільг згідно чинного законодавства.

За січень 2018 року профінансовано пільги на житлово-комунальні послуги в сумі 496,6 тис.грн. Заборгованість на 01.02.2018 становить 1243,0 тис.грн. Заборгованість за здійснення пільгових перевезень станом на  01.02.2018 становить 67,3 тис. грн.

Видано 9 направлень на забезпечення  протезно-ортопедичними виробами та виготовлення технічних  засобів  реабілітації.

Видано санаторно-курортну путівку учаснику війни в санаторій “Батьківщина” м.Трускавця. 

Надано статус та виписано посвідчення особі з інвалідністю внаслідок війни.

Введено 30 індивідуальних програм реабілітації.

       
Управлінням здійснюється постійний державний контроль за дотриманням вимог трудового законодавства на підприємствах району, надаються консультації з питань праці. Проводяться щомісячні моніторинги стану виплати заробітної плати працівникам усіх господарюючих суб’єктів, організацій та установ району. Проведений станом на 01.02.2018 року моніторинг показав, що у районі немає підприємств-боржників із виплати заробітної плати.

За даними вибіркових статистичних спостережень у грудні 2017 року середній розмір заробітної плати працівників усіх галузей економіки району становив 6735,35 грн., що у 3,8 рази перевищує показник прожиткового мінімуму для працездатного населення.

Проведено спільне засідання міжвідомчої робочої групи з питання забезпечення реалізації рішень, спрямованих на підвищення рівня оплати праці та дотримання норм законодавства в частині мінімальної заробітної плати та тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат,  заслухано 4 роботодавців, прийнято відповідні рішення.

У грудні 2017 року в районі зафіксовано 2 нещасних випадки невиробничого травматизму, 1 з них – із смертельним наслідком.

У січні 2018 року зареєстровано 5 колективних договорів та змін до них.

На обслуговуванні в територіальному центрі станом на 31.01.2018 знаходиться 526 громадян, а саме: 

-у відділенні соціальної допомоги вдома 1,2 -430 чол. 

-у відділенні стаціонарного догляду -26 чол. 

-«Університет ІІІ віку» - 70 чол. 

В тому числі:

-Устилузька ОТГ: 

-у відділенні соціальної допомоги вдома -122 чол. 

-у відділенні стаціонарного догляду -13 чол. 

-«Університет ІІІ віку» - 32 чол. 

Обслуговує  - 12 соціальних робітників. 

-Зимненська ОТГ: 

-у відділенні соціальної допомоги вдома -109 чол. 

-у відділенні стаціонарного догляду -6 чол.

-«Університет ІІІ віку» - 38 чол. 

Обслуговує  - 11 соціальних робітників. 

-Оваднівська ОТГ: 

-у відділенні соціальної допомоги вдома  -100 чол. 

-у відділенні стаціонарного догляду -2 чол.

Обслуговує  - 12 соціальних робітників. 

-Зарічанська ОТГ: 

-у відділенні соціальної допомоги вдома  -62 чол. 

-у відділенні стаціонарного догляду -3 чол.

Обслуговує  - 6 соціальних робітників. 

В Березовичівській та Хобултівській сільських радах: 

-у відділенні соціальної допомоги вдома -37 чол. 

-у відділенні стаціонарного догляду -2 чол.

Обслуговує  - 4 соціальних робітників. 

Всього надано соціальних послуг, за даний період громадянам, котрі знаходяться на обслуговуванні в територіальному центрі – 16958.

Соціальними робітниками відділення соціальної допомоги вдома 1 надано -7807  послуг, відділенням соціальної допомоги вдома 2 - 9151 послуг, які включають в себе придбання і доставку продовольчих, промислових та господарських товарів, медикаментів, прибирання житла, допомогу у приготуванні їжі (підготовка продуктів для приготування їжі, миття овочів, фруктів, посуду, винесення сміття),  надання допомоги в оформленні документів, приготування їжі, надання допомоги в оплаті комунальних послуг, надання інформації з питань соціального захисту населення та інші.

З метою посилення контролю за якістю обслуговування підопічних відділення соціальної допомоги вдома було проведено 8 перевірок якості надання соціальних послуг соціальними робітниками у селах Рогожани, Когильно, Тростянка, Селець, Залужжя та м.Устилуг.

З нагоди Новорічних та Різдвяних свят для мешканців стаціонарного відділення було приготовлено святкове меню збагачене м’ясними та кондитерськими виробами, свіжими фруктами.

12 січня організовано аматорським колективом «Вернісаж» с.Льотниче (факультету народної творчості) концертну програму для мешканців відділення стаціонарного догляду. 

Аматорський колектив «Сузір’я» факультету художньо-мистецького привітав колядками жителів м.Устилуг та громадські організації.

Проведено виробничу нараду з працівниками територіального центру  по питаннях:

         1. Підведення підсумків роботи працівників терцентру за 2017 рік, обговорення плану роботи на 2018 рік.

         2. Дотримання трудової дисципліни працівниками. Загальна культура обслуговування самотніх та самотньо проживаючих  непрацездатних громадян, ведення документації відділення соціальної допомоги вдома. 

3.Інформування одиноких громадян щодо дотримання правил пожежної безпеки та охорони праці, вжиття заходів щодо попередження фактів переохолодження та замерзання, виникнення нещасних випадків.

         На постійному контролі питання економного використання енергоресурсів, води та витрат на послуги зв’язку, опалення приміщення здійснюється твердим паливом.

Відділ освіти, молоді та спорту

1. Проведена нарада керівників навчальних закладів (05.01.2018 року) на якій слухалися такі питання:

- Про кошторисні призначення на 2018 рік.

2. відбулося засідання координаційної ради з питань фізичної культури та спорту ( 25.01.2018 року):

- Про затвердження плану роботи, першочергових заходів щодо реалізації «Районної цільової, соціальної Програми розвитку фізичної культури та спорту на 2017-2010 роки»;

- Про проведення Володимир-Волинської районної Спартакіади 2018 року серед команд району.

3. Проведено нараду заступників директорів (29.01.2018 року) на якій слухалися такі питання:

- Про результативність роботи з обдарованими дітьми у 2017 році;

- Про дідсумки проведення районного конкурсу «Учитель року -2018» та участь в обласному етапі конкурсу;

- Про організацію роботи щодо підвищення кваліфікації педагогічних кадрів на базі ВІППО у  2018 році.

4. Відбулася  нарада завідувачів ДНЗ ( 30.01.2018 року) на якій розглядалися такі питання:

- Про стан  розвитку  дошкільної освіти в районі, охоплення дітей району дошкільною освітою;

- Про дотримання законодавства з питань організації харчування в ДНЗ району у 2018 році;

- Статистична звітність щодо діяльності закладів дошкільної освіти.

Служба у справах дітей
З метою попередження дитячої бездоглядності та безпритульності, запобігання правопорушень серед дітей, вжиття відповідних заходів щодо влаштування дітей, які опинилися у складних життєвих обставинах, до закладів соціального захисту та надання їм соціальної, правової, медичної допомоги службою у справах дітей райдержадміністрації у взаємодії з інспекторами поліції, представниками об’єднаних територіальних громад органів місцевого самоврядування за січень місяць проведено 2 профілактичних заходи “Діти вулиці”, “Вокзал”, під час яких обстежено умови проживання, стан утримання та виховання 12 дітей з 5 сімей, в яких батьки ухиляються від виконання батьківських обов’язків, в с.Ласків, с.Руснів, с.Черчичі, с.Охнівка, с.Федорівка.                                              В результаті проведених заходів: 2-х батьків з 2 сімей СЖО попереджено про неналежне виконання ними батьківських обов’язків, 2 малолітніх дітей направлено для проходження медичного обстеження в дитяче відділення Володимир-Волинського ТМО. 

Проведено 1 засідання комісії з питань захисту прав дитини райдержадміністрації, на якому розглянуто 6 питань, прийняті відповідні рішення.

Направлено до Володимир-Волинського відділу поліції 2 подання на притягнення до адміністративної відповідальності 2 батьків, які ухиляються від виконання батьківських обов’язків.

Надано 1 дозвіл на відрахування неповнолітнього з навчального закладу.

Надано дозвіл на повернення малолітнього з притулку ССД ОДА в сім’ю опікуна.

Надано 25 консультацій громадянам з питань захисту прав дітей і профілактики правопорушень серед дітей.

Агропромисловий розвиток

19 січня 2018 року управлінням агропромислового розвитку разом з керівниками сільськогосподарських підприємств та головами фермерських господарств, були підведені підсумки діяльності аграрного сектору району у 2017 році та опрацьовані завдання на 2018 рік. В обговорені взяли участь керівники 3 підприємств 5 фермерів.

 25 січня 2018 року відбулась колегія райдержадміністрації на якій заслухано звіт «Про стан виконання Програми економічного і соціального розвитку Володимир – Волинського району на 2016-2017 роки за підсумками 2017 року» підготований працівниками управління агропромислового розвитку.

Протягом місяця на усному прийомі громадян у спеціалістів управління побувало 7 людей.

Управлінням АПР РДА у поточному місяці були подані відповіді на 25 контрольних документів.

Робота агропромислового комплексу, нові технології, порядки використання коштів державного та обласного бюджетів та інвестиційна діяльність районі постійно висвітлюються в пресі. За звітний період опубліковано 1 стаття.

У січні 2017 року спеціалістами управління була проведена слідуюча робота:

- складались  і подавались квартальні та річні звіти по штату управління АПР та по програмах фінансової підтримки АПК до відповідних контролюючих органів;

- проводився аналіз основних економічних показників роботи сільсько-господарських підприємств за 2017 рік;

- проведено інвентаризацію родинних ферм, які утримують 3 і більше корів;

- здійснювався збір даних для розроблення зведеного плану розвитку агропромислового комплексу та сільських територій на 2018 рік;

- проводився моніторинг використання коштів по програмах підтримки АПК району;

- підготовлено економічний та екологічний паспорти району;

- проведено аналіз по використанню електронної системи закупівель та визначена економія бюджетних коштів по розпорядниках; 

- проведено аналіз оптово – відпускних цін на соціально – значимі продовольчі товари;

- проведено моніторинг інформації про заборгованість молокопереробних підприємств за молоко, закуплене від агроформувань району для промислової переробки в розрізі сільськогосподарських (в т. ч. фермерських) господарств і переробних підприємств та рівень закупівельних цін на молоко в розрізі підприємств, які здійснюють закупівлю молока в районі;

- проводився моніторинг поточних грантових програм для залучення додаткових коштів і можливість участі в них організацій від району;

- працівниками управління надавались консультації та практична допомога у підготовці інвестиційних проектів для обласного конкурсу програм та проектів;

- підбито підсумки та проведено аналіз по використанню коштів державних субвенцій розпорядниками коштів; 

- проведено аналіз соціально-економічного становища району за 2017 рік.

Цивільний захист населення


1. 23 січня 2018 року підготовлені матеріали та проведено засідання районної комісії ТЕБ та НС з питаннь (протокол № 1):

- Про готовність керівників підприємств, установ та організацій району до пропуску льодоходу, повені та паводків у 2018 році;
- Про забезпечення стабільної санітарно-епідемічної ситуації на території району.
2. Щоденно проводився моніторинг гідрометеорологічних умов та очікувана зміна ситуації на території району.

3. Проведено уточнення мобілізаційних планів на пожежонебезпечний період. 

4. Проводилась робота по взаємодії з Устилузьким міським та сільськими головами та сільськогосподарськими товаровиробниками у можливих складних погодних умовах 2018 року. 
             5. Уточнено сили та засоби для своєчасного залучення необхідної кількості снігоприбиральної техніки для розчищення доріг, у тому числі для забезпечення проїзду до всіх населених пунктів. Відпрацьовано оперативні канали інформування учасників дорожнього руху, автомобільних перевізників та автобусні станції про виникнення небезпечних умов на ділянках автомобільних доріг загального користування, час обмеженнь або заборона руху по них.
        6. В районі постійно проводиться інформаційно-роз’яснювальна робота щодо покращення протипожежного стану у багатоквартирних житлових будинках та на об’єктах з масовим перебуванням людей. Проінструктовано з питань дотримання населенням правил пожежної безпеки в побуті 950 чоловік.

7. Розробляється та погоджується проект плану основних заходів цивільного захисту району на 2018 рік.

8. Участь в зборах з підсумків роботи 7 Держаної пожежно-рятувальної частини м. Володимир-Волинська УДСНС України в області.

Управління фінансів

         1. Підготовлено  та затверджено розпис районного бюджету на 2018 рік.

 2. Підготовлено інформацію про  підсумки  виконання  місцевих бюджетів  району за 2017 рік для подання районній  держадміністрації та районній раді.                   

 3. Підготовлено доповідну записку про підсумки  виконання    зведеного місцевого бюджету району за  2017 рік, та підготовлено матеріали на розгляд колегією райдержадміністрації. 

        4. Здійснювався моніторинг  надходжень  зборів  та податкових    платежів  до сільських та районного  бюджетів  та виконання  видаткової частини місцевих бюджетів району.                                                           

 5. Підготовлено  інформаційні матеріали  про  недоїмку  платежів до місцевих бюджетів   району  та аналіз  в розрізі платників податків    по сільських    радах.        

 6. Отримано річні звіти та складено річний звіт про виконання кошторису видатків на утримання райдержадміністрації, складено річний звіт про виконання кошторису видатків на утримання управління фінансів.                                                                                      

 7. Здійснено комплекс заходів по затвердженню паспортів бюджетних програм на 2018 рік наданих головними розпорядниками бюджетних коштів районного бюджету. 

  8. Забезпечено складання головними розпорядниками бюджетних коштів районного бюджету  звітів про виконання паспортів бюджетних програм за 2017 рік.                 

         9. Моніторинги  надходжень коштів по цільовому фонду , фонду   охорони НПС  та   бюджету  розвитку  та  їх  використання за 2017 рік.                                                                     

        10. Виконувались контрольні завдання департаменту фінансів облдержадміністрації, райдержадміністрації.

        11. Підготовлено та надано райдержадміністрації аналіз стану дотримання встановлених лімітів споживання енергоносіїв бюджетними установами району за 2017 рік та стан розрахунків за спожиті енергоносії.

        12. Підготовлено та подано  для схвалення районній державній адміністрації та районній раді на розгляд та затвердження проект рішення “Про звіт про виконання  районного бюджету за 2016 рік” .

        13. Проведено своєчасне фінансування бюджетних установ району відповідно до розпису районного бюджету  (розпорядження про виділення коштів).

        14. Фінансування райдержадміністрації та її відділів згідно кошторисних призначень та контроль за їх витрачанням.

        15. Організовано роботу  по впровадженню комп’ютерних   технологій та здійснення заходів по забезпеченню   ефективного функціонування програмно-технічних комплексів.  

Архівний відділ

Протягом  січня  2018  року  в  архівному  відділі  райдержадміністрації  була проведена наступна робота:
· проведено нараду за участю начальника архівного відділу по питанню «Про порядок приймання  на державне зберігання документів державних органів та органів місцевого самоврядування»;
· проведено засідання експертної комісії по питанню «Схвалення описів справ Оваднівської та Зарічанської сільських виборчих комісій за 2017 рік»;
· підготовлено відповідь на запит Державного архіву Волинської області про стан виконання розпорядження голови ОДА № 397 від 05.09.2016р.
· на запити громадян підготовлено 8 довідок соціально-правового та майнового характеру, прийнято 2 громадян на особистому прийомі;
· проведено облік документів з паперовим носієм (облік нових надходжень фондів у списку фондів, ведення книги обліку надходження документів, внесення змін до аркуша фонду);
· прийнято участь у заходах до Дня Соборності України;
-
прийнято участь у засіданні колегії Володимир-Волинської районної державної адміністрації;
-надіслано  описи   справ  Оваднівської о   професійною  ліцею   на  розгляд  НГІК ДАВО;
-
розроблено план роботи відділу на лютий 2017р.
-проведено санітарний день.
